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Personlicher Vorschlag fiir einen GENERATION business

mit laufenden Beitragen
von Canada Life, ausgestelit fiir
Arbeitgeber

Das Produktinformationsblatt sowie die weiteren gesetzlich vorgeschriebenen Informationen finden Sie im
Anschluss an diesen persdnlichen Vorschlag.

Vor- und Nachname

Daten der zu versichernden Person

Miriam Muster

Geburtsdatum 01.01.1983
Eintrittsalter 40 Jahre
Daten zu lhrem GENERATION business

Versicherungsbeginn 01.12.2023
Gewahlter Rentenbeginn 01.01.2050

Der Beitrag betragt monatlich

Beitragszahlungsdauer

Aufschubzeit 26 Jahre und 1 Monat
Durchfiihrungsweg Direktversicherung
Beitrag

Planmafige Erhéhung der Beitrage

Die Beitrage werden in den GENERATION UWP-Fonds Il investiert.

Weitergehende Informationen befinden sich in den ausfuhrlichen Fondsinformationen in den ,Besondere
Informationen fir Inren GENERATION business, Teil [l oder unter
www.canadalife.de/fondsinformationen.

292,00 €
26 Jahre und 1 Monat

Nicht vereinbart
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Leistungen bei Rentenbeginn

Ab dem Rentenbeginn erhalten Sie eine lebenslange Rente und optional haben Sie die Mdglichkeit, eine
Kapitalleistung zu wahlen.

Die nachfolgend ausgewiesenen Werte sind unter Annahme der in diesem persénlichen Vorschlag
aufgefiihrten Daten (z. B. Daten zur Beitragszahlung, Aufschubzeit und ggf. Rentengarantiezeit)
berechnet worden. Wenn sich diese Annahmen andern, andern sich auch die angegebenen Werte. Bei
der Berechnung des garantierten Rentenvermdgens, des moglichen Anteilguthabens sowie der mdglichen
und der garantierten Rente wurden der Abzug der Fondsverwaltungsgebihren, die Zuweisung séamtlicher
Treueboni sowie ein moglicher Anstieg der monatlichen Verwaltungsgebuihren in H6he von

3 % p. a. berucksichtigt. Fir die Anteile am geglatteten Anteilguthaben setzen wir jahrlich einen
geglatteten Wertzuwachs fest. Sind die bedingungsgemaRen Voraussetzungen fiir den Schlussbonus erfilllt,
erhalten Sie auf diese Anteile den vollen Differenzbetrag zwischen dem geglatteten Wert und dem
tatsachlichen Wert der entsprechenden Anteile als Schlussbonus, wenn der tatsachliche Wert héher ist.
Das angegebene magliche Anteilguthaben enthalt den méglichen Schlussbonus in voller Hohe
(Gesamtguthaben). Wir garantieren den Wert, den das geglattete Anteilguthaben zum Rentenbeginn
durch den jahrlich festgesetzten geglatteten Wertzuwachs erreicht hat, sofern die bedingungsgemafien
Voraussetzungen erfilllt sind. Der jahrlich festgesetzte Wertzuwachs kann nicht negativ sein, er betragt
daher mindestens 0 % p.a. Da wir nicht angeben kdnnen, in welcher Hohe wir den geglatteten
Wertzuwachs zukinftig festsetzen werden, haben wir das nachfolgend angegebene garantierte Mindest-
Rentenvermoégen zu lllustrationszwecken mit einer durchschnittlichen Wertentwicklung von 0 % p.a. (nach
Abzug der Fondsverwaltungsgebiihr) hochgerechnet. Zum urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn
garantieren wir zudem, dass der Wert des geglatteten Anteilguthabens mindestens 90 % der geleisteten
Beitrage betragt (abzulglich der Risikobeitrage fir eine gegebenenfalls vereinbarte Zusatzoption und
getatigter Teilklindigungen). Wenn der errechnete Wert dieser Beitragsgarantie zum Rentenbeginn hoher
ist, haben wir diesen Wert bei der Angabe des garantierten Mindest- Rentenvermdgens zugrunde gelegt.

Garantiertes Mindest-Rentenvermdgen bei Rentenbeginn 92.049,42 €

Garantierte monatliche Mindest-Rente 158,84 €
im ersten Jahr nach Rentenbeginn mit einer

jahrlichen garantierten Steigerung um 1%

(unter Berlicksichtigung der gewahlten Rentengarantiezeit von 10 Jahren)

Ein Anspruch auf ein garantiertes Rentenvermégen und eine garantierte Rente besteht nur, wenn die
bedingungsgemaflen Garantievoraussetzungen zum Rentenbeginn erfllt sind.

Mogliches Anteilguthaben bei Rentenbeginn 164.000,66 €

Méogliche teildynamische, monatliche Rente 778,04 €
(In der Hohe der ersten Rentenleistung sind vorgezogene Rentensteigerungen

bericksichtigt. Die teildynamische Rente kann nicht sinken. Wenn zum Rentenbeginn

eine teildynamische Rente gewiinscht wird, kann es zu einer Anpassungsprufungspflicht

nach § 16 BetrAVG und damit ggf. zu einer Nachschusspflicht kommen. Diese Rentenart

kann daher fiir versicherte Personen, auf die das Betriebsrentengesetz Anwendung findet,

nicht angeboten werden.)

Mdgliche dynamische, monatliche Rente 689,76 €
im ersten Jahr nach Rentenbeginn mit einer
jahrlichen garantierten Steigerung um 1 %

Das mogliche Anteilguthaben und die mdglichen Renten sind nicht garantiert. Sie konnen héher oder
niedriger ausfallen. Der Berechnung haben wir eine durchschnittliche Brutto-Wertentwicklung der Anteile
(vor Abzug der Fondsverwaltungsgebiihren) von 6 % p. a. zugrunde gelegt. Alle angegebenen Werte
beruhen auf dem Riicknahmekurs der Anteile.

Die mdglichen Renten wurden auf Basis unserer aktuellen versicherungsmathematischen Annahmen
berechnet. Zum Rentenbeginn ermitteln wir die Hohe |hrer Rente auf Basis der dann geltenden
versicherungsmathematischen Grundséatze und der voraussichtlichen Verwaltungskosten unter
Berucksichtigung der Rentenzahlungsweise und -art. Wir vergleichen den dann aktuellen Rentenfaktor mit
dem von uns garantierten Rentenfaktor und wenden den fiir Sie gunstigeren an. Sie erhalten die sich aus
diesem Ginstigervergleich ergebende héhere Rente.

Seite 2 von 16 Version 4.5.0 0/2023 .
Vorschlag vom: 06.12.2023 Tariff ID: M_GNB_2022V1/VP



canada

0: 0,
(0~

Zusatzoptionen

Berufsunfahigkeitsrente (inklusive Beitragsbefreiung)
Monatliche Berufsunfahigkeitsrente Nicht vereinbart

Leistung im Todesfall

e vor Rentenbeginn Lebenslange Hinterbliebenenrente auf Grundlage des
Anteilguthabens, mindestens jedoch auf Grundlage der
eingezahlten Beitrage, abzuglich etwaiger Risikokosten
und des Wertes getatigter Teilkiindigungen oder
Kapitalauszahlung, wenn der Vertrag nicht beitragsfrei
gestellt ist.

e nach Rentenbeginn Rentengarantiezeit: 10 Jahre

Rentenzahlung wahrend der Rentengarantiezeit, wenn
die versicherte Person wahrend der Rentengarantiezeit
stirbt.

Eine Leistung kann nur an definierte Hinterbliebene
erfolgen.

" Stirbt die versicherte Person wahrend des Beitragsurlaubs oder einer Beitragsfreistellung, so wird die
Hinterbliebenenrente bzw. die Kapitalauszahlung auf der Grundlage des dann vorhandenen Anteilguthabens und nicht
auf der Grundlage der eingezahlten Beitrdge berechnet.
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l. Produktinformationsblatt
der Canada Life fiir den GENERATION business

Dieses Produktinformationsblatt liefert Innen eine Ubersicht (iber die wesentlichen Merkmale des
Versicherungsvertrages. Verweise auf Paragrafen beziehen sich auf die Versicherungsbedingungen des
GENERATION business, die Ihnen gemeinsam mit diesem Produktinformationsblatt ibergeben und auf
Anforderung jederzeit erneut tiberlassen werden. Die Informationen in diesem Produktinformationsblatt sind
nicht abschlieRend, sondern lediglich als einflihrende Informationen zum GENERATION business zu
verstehen, die Ihrer Orientierung dienen sollen.

1. Was ist der GENERATION business?
Der GENERATION business von Canada Life ist eine fondsgebundene, aufgeschobene
Rentenversicherung.

Als Zusatzoption kann die Berufsunfahigkeitsrente (inklusive Beitragsbefreiung) oder die Beitragsbefreiung
bei Berufsunfahigkeit vereinbart werden. Die Vereinbarung einer Zusatzoption wird in lhrem
Versicherungsschein bestatigt.

2. Welche Risiken werden durch den GENERATION business versichert? Welche Leistung

erhalten Sie aus dem GENERATION business?

Ihr GENERATION business bietet Ihnen in erster Linie Versicherungsschutz in Form einer Altersrente.
Wenn die versicherte Person, also die Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen
wir gemal § 4 eine Altersrente oder auf Wunsch eine Kapitalauszahlung. Die Hohe der Altersrente wird bei
Rentenbeginn berechnet und hangt u.a. von der Wertentwicklung der lhrem Vertrag zugrunde liegenden
Anlage und dem in Abschnitt Il. Teil |, Ziffer 3 der ,Besonderen Informationen fur Inren GENERATION
business“ ausgewiesenen garantierten Rentenfaktor ab.

Wenn die versicherte Person vor Rentenbeginn stirbt, zahlen wir gemaR § 6 eine laufende Rente auf das
Leben der Hinterbliebenen auf der Grundlage des Anteilguthabens, mindestens jedoch auf Grundlage der
eingezahlten Beitrage, abziglich des Werts getatigter Teilkiindigungen und der Kosten fiir eine
gegebenenfalls vereinbarte Zusatzoption oder optional eine Kapitalauszahlung.

Stirbt die versicherte Person wahrend des Beitragsurlaubes oder einer Beitragsfreistellung geman § 20, so
ist die Todesfallleistung auf den Wert des Anteilguthabens beschrankt. Eine Zahlung in Hohe der
eingezahlten Beitrage, abzlglich des Werts getétigter Teilkiindigungen und der Kosten fir eine
gegebenenfalls vereinbarte Zusatzoption, auch wenn dieser Betrag hdher als der Wert des Anteilguthabens
sein sollte, erfolgt in diesem Fall nicht.

Sie haben eine Rentengarantiezeit gewahlt, d. h. wir werden die Rente wahrend der vereinbarten
Garantiezeit zahlen, auch wenn die versicherte Person wahrend der Garantiezeit stirbt (siehe § 4 Absatz 8
c)). Durch die zusatzliche Leistung, die diese Rentenoption bietet, verringert sich die Rente, die wir zum
Rentenbeginn leisten. Eine Leistung im Todesfall kann nur an definierte Hinterbliebene erfolgen.

Bitte beachten Sie auch unbedingt die Ausschlisse unter Ziffer 4 dieses Produktinformationsblatts und § 8.

3. Wie hoch sind lhre Beitrage, wann sind diese féllig und wie lange sind Beitrage zu zahlen?
Welche Kosten und Gebiihren fallen an?
Ihre Beitrage betragen monatlich 292,00 €.

Die Hohe lhrer Beitrage kann sich nach Ihrer Antragstellung und unserer Risikopriifung noch andern. In
einem solchen Fall werden wir Sie auf die gednderte Beitragshéhe hinweisen und die geanderte
Beitragshdhe im Versicherungsschein ausweisen.

Der erste Beitrag (Einlésungsbeitrag) ist zur Zahlung fallig, wenn wir die Annahme lhres Antrags erklart
haben, nicht jedoch vor dem im Versicherungsschein ausgewiesenen Versicherungsbeginn.

Alle weiteren laufenden Beitrage sind entsprechend dem vereinbarten Zahlungsintervall zum jeweiligen
folgenden Falligkeitstermin wahrend der vereinbarten Beitragszahlungsdauer zu zahlen.

Die Beitragszahlungsdauer betragt 26 Jahre und 1 Monat.

Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht oder nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir — solange die Zahlung nicht
bewirkt ist — vom Vertrag zuriicktreten. Ist der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch
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nicht gezahlt, besteht keine Leistungspflicht. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht
oder nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre
Kosten eine Mahnung in Textform. Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen.
Begleichen Sie den Rlckstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, so entfallt oder vermindert sich lhr
Versicherungsschutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdrticklich hinweisen. Bitte
beachten Sie auch § 16.

Ihr GENERATION business sieht insgesamt eine Summe von 91.396,00 € an geleisteten Beitragen vor.
Hierin eingerechnet sind Abschluss- und Vertriebskosten in H6he von 4.493,88 €. Diese sind also bereits in
Ihre Beitrage einkalkuliert und werden nicht gesondert erhoben. Sie dienen insbesondere auch der
Vermittlung, der Einrichtung lhres Vertrages und der Deckung der hierdurch entstehenden Kosten der
Canada Life. Die Auswirkung dieser Kostenbelastung auf Ihren Vertrag reduziert sich durch die Zuteilung
von zusatzlichen Anteilen als Treueboni, die wir Inrem Vertrag ab dem Ablauf des 1. Versicherungsjahres
jahrlich zuweisen werden; vgl. § 15 und Abschnitt II. Teil I, Ziffer 1 der ,Besonderen Informationen fur lhren
GENERATION business*.

Diesen Beitragen und Kosten gegeniber steht bei einer angenommenen Wertentwicklung von 3,00 % p.a.
ein mogliches Anteilguthaben bei Rentenbeginn von 110.505,11 €.

) Dieses Beispiel wurde mit einer angenommenen Brutto-Wertentwicklung der Anteile vor Abzug der Fondsverwaltungsgebiihren
berechnet. Es berlcksichtigt weiterhin eine angenommene Steigerung der monatlichen Verwaltungsgebiihr von 3 % p.a. und die
Zuweisung von zusatzlichen Anteilen als Treueboni. Das mdgliche Anteilguthaben ist jedoch nicht garantiert und kann héher oder
niedriger ausfallen. Alle angegebenen Werte beruhen auf dem Ricknahmekurs der Anteile. Bitte lesen Sie Ihre Beispielrechnung unter
Abschnitt Il. Teil |, Ziffer 3 der ,Besonderen Informationen fiir lInren GENERATION business*.

Bitte beachten Sie, dass weitere laufende Kosten entstehen, die auch bereits in lhre Beitrage einkalkuliert
sind. Diese sind u.a. davon abhangig, ob Sie die Zusatzoption gewahlt haben. Weitere Einzelheiten zu den
Kosten finden Sie in § 22 und unter Abschnitt Il. Teil I, Ziffer 1 der ,Besonderen Informationen fiir lhren
GENERATION business*.

Die Aufschubzeit Ihres Vertrages betragt 26 Jahre und 1 Monat.

Wahrend der Aufschubzeit wird eine monatliche Verwaltungsgebihr in Hohe von 5,00 € erhoben, jahrlich
also 60,00 €.

Diese Verwaltungsgebuhr kann sich gemaf § 22 abhangig von der tatsachlichen Kostenentwicklung
wahrend der Laufzeit des Vertrags erhdhen oder verringern.

Ihr auf das Jahr gerechneter Beitrag betragt 3.504,00 €.
Weitere Informationen zu lhrem Beitrag finden Sie am Anfang von diesem Abschnitt 3.

Bitte beachten Sie zu weiteren einmaligen oder sonstigen Kosten aus besonderem Anlass auch
Abschnitt lll. Ziffer 5 der ,Allgemeinen Informationen zum GENERATION business*.

4. Welche Leistungs- und Risikoausschliisse gibt es?
Grundsatzlich erhalten Sie die vereinbarte Leistung gemal Ziffer 2 dieses Produktinformationsblattes, die
jedoch in den Versicherungsbedingungen genauer beschrieben wird.

Far unsere Eintrittspflicht bei Rentenbeginn oder im Todesfall vor Rentenbeginn gibt es, abgesehen von
§ 162 VVG, keine Leistungs- oder Risikoausschliisse.

5. Welche Bedeutung haben die von uns vor Abgabe lhrer Vertragserklarung oder die im Rahmen der
Risikoprifung gestellten Fragen? Was haben Sie beziiglich der vorvertraglichen Anzeigepflicht zu
beachten?

Sie haben als Versicherungsnehmer die Ihnen bekannten Gefahrumsténde, nach denen wir in Textform (z.B.
schriftlich, per E-Mail oder in anderer lesbarer Form) bei Antragstellung und auch danach bis zum Zeitpunkt
der Vertragsannahme durch uns gefragt haben, wahrheitsgemaf und vollstdndig anzuzeigen.

Bitte priifen Sie in lhrem eigenen Interesse, ob z.B. bei den Gesundheitsfragen im Antrag auch nichts
vergessen wurde.
Sollen nicht Sie, sondern ein Dritter versicherte Person werden, ist auch dieser — neben lhnen — fir die
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wahrheitsgemale und vollstandige Anzeige verantwortlich.

Falsche oder unvollstdndige Angaben berechtigen uns, unter bestimmten Voraussetzungen den Vertrag
wegen arglistiger Tauschung anzufechten, von ihm zurtickzutreten, ihn zu kiindigen oder ihn riickwirkend
anzupassen. Die Einzelheiten hierzu ergeben sich aus § 3.

Wenn der Vertrag durch Rucktritt oder Anfechtung aufgehoben wird, entfallt der Versicherungsschutz
rickwirkend und wir zahlen den Rickkaufswert, soweit der Auszahlung nicht gesetzliche Regelungen
entgegenstehen. Die Rickzahlung der Beitrage, die fur die Zeit vor Wirksamwerden des Rucktritts oder der
Anfechtung gezahlt wurden, kdnnen Sie nicht verlangen. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, ohne gleichzeitig den Versicherungsvertrag anzufechten, bleibt unsere
Leistungspflicht unter bestimmten Voraussetzungen (siehe § 3) bestehen.

Wenn der Vertrag gekundigt wird, endet der Versicherungsschutz mit dem Wirksamwerden der
Kindigung (siehe § 3). Wenn wir den Vertrag anpassen, indem wir bestimmte Risiken oder Leistungen
ausschlieRen, besteht fiir diese kein Versicherungsschutz; dies kann auch dazu fiihren, dass der
Versicherungsschutz riickwirkend entfallt (siehe § 3).

6. Was haben Sie wihrend der Laufzeit zu beachten?

Abgesehen von der Beitragszahlungspflicht haben Sie wahrend der Laufzeit bis zum Beginn der
Rentenzahlungen bzw. bis zum Eintritt eines Versicherungsfalls keine besonderen Pflichten. Wir empfehlen
Ihnen aber dringend, uns jede Ihre Person betreffende Anderung (z.B. Name oder Anschrift) oder, soweit
nicht mit Ihnen identisch, der versicherten Person unverziglich in Textform anzuzeigen. Wir dirfen davon
ausgehen, dass die uns zuletzt mitgeteilten Daten noch aktuell sind, und kénnen Sie dann unter Umstanden
nicht erreichen.

Bitte lesen Sie hierzu auch die Hinweise in § 24.

7. Was haben Sie im Versicherungsfall zu beachten?

Wenn Sie Versicherungsleistungen geltend machen, sollten Sie sich unverziglich in Textform an uns
wenden. Bitte beachten Sie, dass wir die Erbringung von Versicherungsleistungen von der Vorlage
bestimmter Unterlagen abhangig machen kénnen, die dem Nachweis unserer Leistungspflicht dienen.
Daruber hinaus kdnnen wir zum Nachweis unserer Leistungspflicht Ihre Mitwirkung bzw. die der versicherten
Person einfordern. So kdnnen wir etwa die Vorlage einer Geburtsurkunde oder arztlicher Bescheinigungen
sowie Untersuchungen verlangen. Bei Nichtbeachtung kann sich unsere Versicherungsleistung verzogern,
oder wir sind unter Umstanden nicht zur Leistung verpflichtet.

Bitte lesen Sie zu den Einzelheiten § 26.

8. Welche Laufzeit hat Ihr Vertrag?

Der GENERATION business beginnt, wenn wir die Annahme lhres Antrags erklart und Sie den ersten
laufenden Beitrag (Einlésungsbeitrag) gezahlt haben. Der Versicherungsvertrag beginnt jedoch nicht vor
dem im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Bitte beachten Sie, dass |hr
Versicherungsschutz entfallen kann, wenn Sie den ersten laufenden Beitrag (Einldsungsbeitrag) nicht
rechtzeitig zahlen. Lesen Sie dazu auch § 2 und § 16.

Der GENERATION business besteht grundsatzlich lebenslang, er erlischt aber spatestens mit dem Tod der
versicherten Person oder der anderen Person, auf deren Leben wir verpflichtet sind, eine Rente zu zahlen,
oder mit Inanspruchnahme einer Kapitalauszahlung zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns.

Bitte beachten Sie bezliglich des Beginns und des Endes des Versicherungsschutzes § 2.

9. Welche Méglichkeiten haben Sie, den Vertrag zu beenden?
Sie kénnen lhren GENERATION business jederzeit vor dem aktuellen Rentenbeginn kiindigen. Nach Beginn
von Rentenzahlungen besteht kein Kiindigungsrecht mehr.

Bei Klndigung zahlen wir den Rickkaufswert aus, soweit der Auszahlung nicht gesetzliche Regelungen
entgegenstehen (vgl. Abschnitt Il. Teil |, Ziffer 3 der ,Besonderen Informationen fir Inren GENERATION
business® und Abschnitt Ill., Ziffer 10 der ,,Allgemeinen Informationen fur lnren GENERATION business®).
Die Ruckzahlung der von lhnen geleisteten Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Die Kiindigung des GENERATION business ist in den ersten Vertragsjahren mit wirtschaftlichen Nachteilen
verbunden. Auch in den Folgejahren erreicht der Riickkaufswert nicht notwendigerweise die Summe der
eingezahlten Beitrage. Wir garantieren beim GENERATION business keine Rickkaufswerte.
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Bitte lesen Sie hierzu unbedingt § 21 sowie ergdnzend die ,Besonderen Informationen fiir lhren
GENERATION business” unter Abschnitt Il. Teil I, Ziffer 3.
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Il. Besondere Informationen fiir lhren GENERATION business
Teil |

Nachfolgend geben wir Ihnen in diesem Abschnitt II. einige fiir hren GENERATION business
einschlagige individuelle Informationen. Um Ihnen das Auffinden dieser auf Sie zugeschnittenen
individuellen Informationen zu erleichtern, haben wir sie in diesem Abschnitt Il unter der Uberschrift
.Besondere Informationen fir Inren GENERATION business®, unterteilt in Teil | und Teil Il, vorangestellt.

Die auf uns oder das Produkt GENERATION business allgemein bezogenen Informationen finden Sie im
Abschnitt lll. ,Allgemeine Informationen fir Inren GENERATION business®.

Verweise auf Paragrafen in den folgenden Informationen beziehen sich auf die Versicherungsbedingungen
des GENERATION business, die Ihnen gemeinsam mit diesen Informationen tibergeben und auf
Anforderung jederzeit erneut Uberlassen werden.

1. Welche Kosten sind in lIhre Beitrage einkalkuliert?

Auf Basis der zugrunde liegenden Vertragsdaten ergeben sich nachstehende Kosten fiir lhren
GENERATION business bis zu lhrem gewahlten Rentenbeginn. Diese sind bereits in Ihren Beitrag
einkalkuliert und werden nicht gesondert erhoben.

Abschluss- und Vertriebskosten

Ihr GENERATION business sieht insgesamt eine Summe von 91.396,00 € an geleisteten Beitrdgen vor.
Hierin eingerechnet sind Abschluss- und Vertriebskosten in H6he von 4.493,88 €. Diese sind also bereits in
Ihre Beitrage einkalkuliert und werden nicht gesondert erhoben. Sie dienen insbesondere auch der
Einrichtung lhres Vertrages und der Deckung der hierdurch entstehenden Kosten der Canada Life. Die
Auswirkung dieser Kostenbelastung auf Ihren Vertrag reduziert sich durch die Zuteilung von zuséatzlichen
Anteilen als Treueboni, die wir lnrem Vertrag ab dem Ablauf des 1. Versicherungsjahres jahrlich zuweisen
werden; vgl. § 15.

Diesen Beitragen und Kosten gegeniber steht bei einer angenommenen Wertentwicklung von 3,00 % p.a.
ein mogliches Anteilguthaben bei Rentenbeginn von 110.505,11 €.

1) Dieses Beispiel wurde mit einer angenommenen Brutto-Wertentwicklung der Anteile vor Abzug der Fondsverwaltungsgebuhren
berechnet. Es berticksichtigt weiterhin eine angenommene Steigerung der monatlichen Verwaltungsgebuhr von 3 % p.a. und die
Zuweisung von zusatzlichen Anteilen als Treueboni. Das mdgliche Anteilguthaben ist jedoch nicht garantiert und kann héher oder
niedriger ausfallen. Alle angegebenen Werte beruhen auf dem Ricknahmekurs der Anteile. Bitte lesen Sie lhre Beispielrechnung unter
Abschnitt Il. Teil |, Ziffer 3 der ,Besonderen Informationen fiir lhren GENERATION business*”.

Laufende Kosten

Folgende laufende Kosten, die schon in Ihren Beitrag eingerechnet und in Ihrer Beispielrechnung

berucksichtigt sind, werden wahrend der Aufschubzeit erhoben:

e Es wird eine monatliche Verwaltungsgebtihr in Héhe von 5,00 € erhoben, jahrlich also 60,00 €. Diese
Verwaltungsgebihr kann sich gemaf § 22 abhangig von der tatsachlichen Kostenentwicklung wahrend
der Laufzeit des Vertrags erhéhen oder verringern.

Ihr auf das Jahr gerechneter Beitrag betragt 3.504,00 €.
Die Aufschubzeit Ihres Vertrages betragt 26 Jahre und 1 Monat.

o Esfallen Fixkosten von jahrlich 399,46 € fir die ersten zehn Jahre der Beitragszahlungsdauer an, die
durch den verringerten Zuteilungssatz fir die auf die ersten zehn Versicherungsjahre gezahlten
Beitrage getilgt werden (§ 10). Fir ab dem 11. Versicherungsjahr fallige Beitrage gilt ein Zuteilungssatz
von 102,5 %.

e Die Kosten fir die Zuweisung von Anteilen werden durch die Differenz zwischen dem Ausgabe- und
Rucknahmekurs fur die Anteile in Hohe von 5 %, dem Riicknahmeabschlag, erhoben; vgl. §§ 11, 12.
Bezogen auf das erste Versicherungsjahr betragt die Differenz 175,20 €. Der Ricknahmeabschlag wird
im Wert des geglatteten und tatsachlichen Anteilguthabens schon berlcksichtigt und wird nicht
gesondert erhoben.

o Aullerdem entstehen die fiir Anlageprodukte typischen Kosten fiir die Fondsverwaltung. Die
Fondsverwaltungsgebuihr betragt derzeit 1,5 % p.a. sowohl des geglatteten als auch des tatsachlichen
Anteilguthabens. Fir je 1.000 € sind dies also 15,00 € pro Jahr.

e  Furdie Sicherstellung der Garantie fallt eine gesonderte Gebuihr in Hohe von 0,25 % p.a. sowohl des
geglatteten als auch des tatsachlichen Anteilguthabens an. Fir je 1.000 € Anteilguthaben betragen
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diese Kosten also 2,50 € pro Jahr. Die Fondsverwaltungsgebihr und die Gebuhr fir die Sicherstellung
der Garantie ist abhangig von der Hohe des Anteilguthabens.

Da manche der obigen laufenden Kosten von der Wertentwicklung des Anteilguthabens abhangig sind, sind
die gesamten jahrlichen laufenden Kosten wahrend der Aufschubzeit von Jahr zu Jahr unterschiedlich. Zum
Beispiel, wenn lhr Anteilguthaben aufgrund einer angenommenen Wertentwicklung von 3,00 % p.a. im 18.
Jahr (2/3 der Aufschubzeit) 59.016,61 €Y betragen wirde, entstiinden insgesamt 1.192,53 € an laufenden
Kosten, die bereits in dem Wert des Anteilguthabens beriicksichtigt werden. Bitte beachten Sie jedoch, dass
diese Angabe nur als Beispiel dienen kann.

) Dieses Beispiel wurde mit einer angenommenen Brutto-Wertentwicklung der Anteile vor Abzug der Fondsverwaltungsgebiihren
berechnet. Es berlcksichtigt weiterhin eine angenommene Steigerung der monatlichen Verwaltungsgebiihr von 3 % p.a. und die
Zuweisung von zusatzlichen Anteilen als Treueboni. Das beispielhafte Anteilguthaben ist jedoch nicht garantiert und kann héher oder
niedriger ausfallen. Alle angegebenen Werte beruhen auf dem Ricknahmekurs der Anteile.Bitte lesen Sie lhre Beispielrechnung unter
Abschnitt Il. Teil |, Ziffer 3 der ,Besonderen Informationen fiir hren GENERATION business”.

Reduzierung der Kostenbelastung durch Treueboni
Die Auswirkung der Kostenbelastungen auf lhren Vertrag reduziert sich jedoch durch die Zuteilung von
zusatzlichen Anteilen als Treueboni, die wir vertragstreuen Kunden zuweisen.

Ab dem Ablauf des 1. Versicherungsjahrs erhalten Sie jahrlich 0,6 % zusatzliche Anteile, jeweils zum Ablauf
eines Versicherungsjahres, als Treuebonus; vgl. § 15. Voraussetzung fiir die Zuteilung aller Treueboni ist,
dass Sie zum jeweiligen Stichtag lhren Vertrag nicht beitragsfrei gestellt haben oder einen Beitragsurlaub
nehmen.

Darlber hinaus teilen wir Inrem Vertrag, abhangig von der vereinbarten Aufschubzeit, friihestens ab dem
vierten Jahr vor und zum urspriinglichen Rentenbeginn zusatzliche Anteile als einmalige Rententreueboni
zu. Die HOhe des Treuebonus richtet sich nach der vereinbarten Aufschubzeit, aufgerundet auf volle Jahre.
Der Anzahl der jeweils als Treuebonus zu gewadhrenden Anteile berechnen wir als Prozentsatz der auf
Basis der gezahlten Beitrage am malfgeblichen Stichtag zugeteilten Anteile wie folgt:

Ursprunglich 4 Jahre vor 3 Jahre vor 2 Jahre vor 1 Jahr vor Zum Gesamt
vereinbarte urspringlichem | urspriinglichem | urspriinglichem | urspriinglichem | urspriinglichen
Aufschubzeit in Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn

Jahren

unter 12 0,00 % 0,00 %
12 2,00 % 3,00 % 4,00 % 9,00 %
13 1,00 % 1,00 % 3,00 % 4,00 % 9,00 %
14 1,00 % 1,00 % 1,00 % 3,00 % 4,00 % 10,00 %
15 bis 19 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 10,00 %
20 bis 24 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 4,00 % 12,00 %
25 und mehr 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 6,00 % 14,00 %

Sonstige Informationen zu Kosten
Wenn Sie die Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente oder Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit gemaf § 7
vereinbart haben, erheben wir zur Deckung der Risikokosten gesonderte Geblihren.

Weitere Informationen zu den Kosten finden Sie in § 22 der Versicherungsbedingungen zum GENERATION
business.

Effektivkosten

Der nachfolgend angegebene Prozentsatz der Effektivkostenbelastung zeigt Ihnen, wie die Rendite Ihres
Versicherungsvertrags durch die Gesamtkosten des Versicherungsvertrags bis zum vereinbarten
Rentenbeginn gemindert wird.

Im Falle einer angenommenen jahrlichen Brutto-Wertentwicklung lhres Anteilguthabens (vor Abzug der
Fondsverwaltungsgebuhr) in Héhe von 3,00 % betragt die Effektivkostenbelastung durch die Gesamtkosten
1,61 Prozentpunkte.
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Far die Berechnung der Effektivkostenbelastung durch den Versicherungsvertrag wurden die Abschluss- und
Vertriebskosten, die Fondskosten der zugrunde liegenden Kapitalanlage, die monatlichen
Verwaltungsgebihren (unter Annahme einer Steigerung von 3 % p.a.), die jahrlichen Fixkosten fir die ersten
zehn Jahre der Vertragslaufzeit, die Geblihr fiir die Sicherstellung der Garantie und die Kosten fiir die
Zuweisung von Anteilen durch die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Ricknahmekurs, jedoch auch die
dem Vertrag zugewiesenen Treueboni, bericksichtigt.

Soweit Sie eine Zusatzoption gemaf} § 7 vereinbart haben, sind die hierauf entfallenden Risikokosten nicht
berlcksichtigt.

Der beispielhaft angegebene Prozentsatz flr die Minderung der Wertentwicklung durch Kosten ist abhangig
von der Wertentwicklung der zugrunde liegenden Kapitalanlage, die hoher oder niedriger ausfallen kann als
in der Beispielrechnung illustriert. Wie diese Wertentwicklung tatsachlich ausfallen wird, ist nicht
vorhersehbar. Auch die fir die Berechnung angenommene Kostenbelastung kann héher oder niedriger
ausfallen.

Bitte lesen Sie die Hinweise in lhrer Beispielrechnung unter Abschnitt Il. Teil |, Ziffer 3 der ,Besonderen
Informationen fir lIhren GENERATION business®.

2. Sind Sie an Uberschiissen beteiligt?
Eine Uberschussbeteiligung ist ausgeschlossen.

Sie sind an den Ertragen des GENERATION UWP-Fonds Il im Rahmen der Versicherungsbedingungen
gemal § 1 und § 6 der Anlage 1 - GENERATION UWP-Fonds Il beteiligt.

Rentenzahlungen kalkulieren wir so, dass wir lhnen auch nach Rentenbeginn keine Uberschussbeteiligung
gewahren kdnnen.

3. Ruckkaufswerte

Wenn Sie den GENERATION business kindigen oder wir ihn anfechten oder von ihm zurticktreten, zahlen
wir den Ruckkaufswert, soweit der Auszahlung gesetzliche Regelungen nicht entgegenstehen. Der
Rickkaufswert errechnet aus dem Wert des Anteilguthabens, d.h. der Summe aller Inrem GENERATION
business zu dem jeweiligen Zeitpunkt zugewiesenen Anteile multipliziert mit dem jeweiligen Ricknahmekurs.
Dabei ist die gleichmallige Verteilung der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten funf
Vertragsjahre bertcksichtigt.

Der Wert etwaiger Anteile am GENERATION UWP-Fonds Il kann bei Kiindigung oder vorgezogenem
Rentenbeginn durch eine Wertangleichung reduziert werden, sofern die Garantievoraussetzungen nicht
erfillt sind, oder durch einen mdglichen Schlussbonus erhéht werden (UWP-Wert, siehe Anlage 1 —
GENERATION UWP-Fonds IIl).

Bitte lesen Sie zur Berechnung des Rickkaufswerts auch § 21 und Ziffer 10 des Abschnitts Ill. der
+Allgemeinen Informationen fir Ihren GENERATION business®.

Der garantierte Ruckkaufswert betragt ,0“ € (null). Bitte beachten Sie jedoch, dass wir bei Vorliegen der
Garantievoraussetzungen des § 3 der Anlage 1- GENERATION UWP-Fonds Il bedingungsgemafl Garantien geben.

Bei den von lhnen gewlinschten Vertragsdaten ergeben sich folgende unverbindliche Beispielrechnungen,
bei denen wir verschiedene Annahmen zur Wertentwicklung des tatsachlichen Anteilguthabens und der
moglichen Riickkaufswerte zugrunde gelegt haben. Diese Beispielrechnungen sind jedoch keine
Modellrechnungen im Sinne des § 154 VVG, da das Gesetz eine solche Modellrechnung fiir
fondsgebundene Versicherungen wie den GENERATION business nicht vorsieht.
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a)1) Unverbindliche Beispielrechnung: Mogliche Wertentwicklung des tatsachlichen Anteilguthabens
Ihres GENERATION business
Die folgende unverbindliche Beispielrechnung soll Ihnen zeigen, wie sich das tatsachliche Anteilguthaben
Ihres GENERATION business zum jeweiligen Jahrestag des Versicherungsbeginns entwickeln kann. Die
angegebenen Werte dienen ausschlief3lich lllustrationszwecken und sind keine Garantie fiir eine zukinftige

Entwicklung. Lesen Sie bitte auch die Informationen unter a)2) unten und die Erlauterungen unter ,c) Wichtige
allgemeine Hinweise zur Beispielrechnung®.

Unverbindliche Beispielrechnung in EUR (€) unter der Annahme verschiedener, gleich bleibender
jahrlicher Wertentwicklungen (vor Abzug der Fondsverwaltungsgebiihren) des tatsachlichen
Anteilguthabens-?)
Vers.- Jahres- In den ausgewiesene_n m{j_glichen Werten ist de_r Abzug de!' Kosten bertcksichtigt.
jahr! Beitrag) Ein Riickkaufswert wird nicht garantiert.
Alter 1,52% 3% 6% 9%
Tatséachliches Tatsachliches Tatsachliches Tatsachliches
Anteilguthaben Anteilguthaben Anteilguthaben Anteilguthaben
1/41 3.504 1.980 1.995 2.027 2.058
2/42 3.504 3.964 4.025 4.148 4.273
3/43 3.504 5.954 6.089 6.369 6.658
4/44 3.504 7.949 8.189 8.694 9.225
5/45 3.504 9.948 10.325 11.128 11.989
6/46 3.504 12.856 13.407 14.601 15.903
7147 3.504 15.771 16.543 18.237 20.118
8/48 3.504 18.694 19.734 22.044 24.657
9/49 3.504 21.626 22.980 26.031 29.545
10/50 3.504 24.565 26.282 30.206 34.809
11/51 3.504 27.997 30.131 35.075 40.982
12/52 3.504 31.438 34.047 40.173 47.630
13/53 3.504 34.888 38.031 45.512 54.790
14/54 3.504 38.348 42.084 51.103 62.501
15/55 3.504 41.818 46.208 56.959 70.807
16/56 3.504 45.296 50.404 63.091 79.752
17/57 3.504 48.784 54.673 69.513 89.387
18/58 3.504 52.281 59.017 76.239 99.765
19/59 3.504 55.787 63.436 83.283 110.943
20/60 3.504 59.302 67.931 90.660 122.982
21/61 3.504 62.826 72.505 98.386 135.950
22/62 3.504 66.378 77.158 106.478 149.919
23/63 3.504 71.260 83.469 117.189 168.201
24/64 3.504 76.253 90.019 128.633 188.289
25/65 3.504 81.360 96.817 140.859 210.360
26/66 3.504 86.584 103.873 153.921 234.611
27/67 292 92.049 110.505 164.001 250.404

) Das mogliche Anteilguthaben ist nicht garantiert. Es kann héher oder niedriger ausfallen. Die angenommenen Wertentwicklungen sind
Brutto-Wertentwicklungen der Anteile vor Abzug der Fondsverwaltungsgebiihren. In den ausgewiesenen mdglichen Werten ist der
Abzug der Kosten sowie ein moéglicher Anstieg der monatlichen Verwaltungsgebihren in Hohe von 3 % p.a. und die Zuweisung
samtlicher Treueboni berlcksichtigt. Alle angegebenen Werte beruhen auf dem Riicknahmekurs der Anteile.

2 Fur Ihre Anteile am GENERATION UWP-Fonds Il setzen wir jahrlich einen geglatteten Wertzuwachs fest. Sofern die
bedingungsgemafen Voraussetzungen fiir den Schlussbonus erfiillt sind, gewahren wir auf diese Anteile den vollen Differenzbetrag
zwischen dem geglatteten Wert und dem tatséchlichen Wert dieser Anteile als Schlussbonus, falls der tatsachliche Wert héher ist. Das
angegebene tatsachliche Anteilguthaben enthalt also den moéglichen Schlussbonus in voller Hohe (Gesamtguthaben). Der mégliche
Schlussbonus ist nicht garantiert. Bei Kiindigung oder Teilkiindigung wird der Schlussbonus unter Umsténden nicht oder nur anteilig
gewahrt. Das tatsachliche Anteilguthaben entspricht nicht notwendigerweise dem Riickkaufswert, der geringer ausfallen kann. Nahere
Informationen kdnnen Sie der Tabelle unter a)2) entnehmen.
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a)2) Unverbindliche Beispielrechnung: Mégliche Wertentwicklung der Riickkaufswerte lhres
GENERATION business

Die folgende unverbindliche Beispielrechnung soll Ihnen zeigen, wie sich die Rickkaufswerte lhres
GENERATION business zum jeweiligen Jahrestag des Versicherungsbeginns entwickeln kénnen. Die
angegebenen Werte dienen ausschlief3lich Illustrationszwecken und sind keine Garantie fur eine zukinftige
Entwicklung. Bitte beachten Sie, dass der Ruckkaufswert oft geringer als das tatsachliche Anteilguthaben
ausfallen kann. Lesen Sie bitte auch die Erlauterungen unter c) ,Wichtige allgemeine Hinweise zur
Beispielrechnung®.

Unverbindliche Beispielrechnung in EUR (€) unter der Annahme verschiedener, gleich bleibender
jahrlicher Wertentwicklungen (vor Abzug der Fondsverwaltungsgebiihren) des tatséchlichen Anteilguthabens™

In den ausgewiesenen moglichen Werten ist der Abzug der Kosten beriicksichtigt.
Ein Riickkaufswert wird nicht garantiert.

Vers.-jahr/ | Jahres- 1,52%2 3%2 6%
Alter beitrag Riickkaufswert! 4 Rickkaufswert" 4 Riickkaufswert! 4
1/41 3.504 1.980 1.995 1.998
2/42 3.504 3.964 4.025 4.035
3/43 3.504 5.954 6.089 6.112
4/44 3.504 7.949 8.189 8.230
5/45 3.504 9.948 10.325 10.389
6/46 3.504 12.856 13.407 13.502
7147 3.504 15.771 16.543 16.677
8/48 3.504 18.694 19.734 19.915
9/49 3.504 21.626 22.980 23.217
10/50 3.504 24.565 26.282 26.584
11/51 3.504 27.997 30.131 30.508
12/52 3.504 31.438 34.047 34.510
13/53 3.504 34.888 38.031 39.860
14/54 3.504 38.348 42.084 45.120
15/55 3.504 41.818 46.208 50.818
16/56 3.504 45.296 50.404 57.015
17157 3.504 48.784 54.673 63.778
18/58 3.504 52.281 59.017 71177
19/59 3.504 55.787 63.436 79.288

20/60 3.504 59.302 67.931 88.195
21/61 3.504 62.826 72.505 97.985
22/62 3.504 66.378 77.158 106.478
23/63 3.504 71.260 83.469 117.189
24/64 3.504 76.253 90.019 128.633
25/65 3.504 81.360 96.817 140.859
26/66 3.504 86.584 103.873 153.921
27167 292 92.049 110.505 164.001

) Die mogliche Entwicklung des tatsachlichen Anteilguthabens oder des Riickkaufswerts ist nicht garantiert. Sie kann héher oder niedriger
ausfallen. Die angenommenen Wertentwicklungen des tatsachlichen Anteilguthabens und des Riickkaufswerts sind Brutto-
Wertentwicklungen der Anteile vor Abzug der Fondsverwaltungsgebihr. In der Berechnung ist ein moglicher Anstieg der monatlichen
Verwaltungsgeblhren in Héhe von 3 % p.a. und die Zuweisung samtlicher Treueboni bericksichtigt. Alle angegebenen Werte beruhen
auf dem Ruicknahmekurs der Anteile.

2 Bei der Darstellung der moglichen Riickkaufswerte unter dieser Spalte haben wir einen gleich bleibenden geglatteten Wertzuwachs
lhres Anteilguthabens von 0 % p.a. angenommen.

3) Wir setzen einen geglatteten Wertzuwachs lhres Anteilguthabens in der Regel jéhrlich geman § 4 der Anlage 1 — GENERATION
UWP-Fonds Il fest. Bei der Darstellung der mdglichen Riickkaufswerte haben wir einen gleich bleibenden geglatteten Wertzuwachs
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lhres Anteilguthabens von 1,7 % p.a. angenommen. Die Hohe des geglatteten Wertzuwachses oder des geglatteten Anteilguthabens ist
jedoch nicht fir die Zukunft garantiert und kann in kunftigen Jahren héher oder niedriger ausfallen.

4 Um lhren Rickkaufswert zu berechnen, ermitteln wir zunachst gemaf § 13 den Wert |hres geglatteten Anteilguthabens und den lhres
tatsachlichen Anteilguthabens und vergleichen diese Werte. Wenn Sie zum mafgeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen des §
3 der Anlage 1 — GENERATION UWP-Fonds Il nicht erfiillen, reduzieren wir lhren Rickkaufswert auf den geringeren dieser beiden
Werte. Wenn Sie die Garantievoraussetzungen jedoch erfiillen, erhdhen wir Ihren Rickkaufswert auf den hoheren dieser beiden Werte.
Bei dieser Darstellung haben wir angenommen, dass Sie die Garantievoraussetzungen erfiillen. Aus diesem Grund erhéht sich Ihr
Rickkaufswert ab dem maRgeblichen Garantiestichtag entsprechend. Die angegebenen Werte enthalten auch einen anteiligen
moglichen Schlussbonus gemafl § 6 Absatz 4 der Anlage 1 — GENERATION UWP-Fonds Ill (Gesamtguthaben). Der mdgliche volle
oder anteilige Schlussbonus ist nicht garantiert. Er kann héher oder niedriger ausfallen. Bei Kiindigung oder Teilkiindigung wird der
Schlussbonus unter Umstanden nicht oder nicht in voller Hohe gewahrt.

b)1) Mogliche Entwicklung lhres Anteilguthabens und der monatlichen Rente bei gewahltem
Rentenbeginn

Unter der Annahme eines gleich bleibenden jahrlichen Wertzuwachses der Anteile kdnnen sich aus den
eingezahlten Beitragen zum bei Vertragsabschluss gewahlten Rentenbeginn (der ,urspringliche
Rentenbeginn®) die unten geschilderten mdoglichen Anteilguthaben (Gesamtguthaben, welches dem
geglatteten Wert Ihres Anteilguthabens zuzlglich Schlussbonus entspricht) und Rentenzahlungen ergeben.

Bitte beachten Sie, dass die Wertentwicklung der Anteile naturgemaR Schwankungen unterliegt. Die H6he des
Anteilguthabens und lhrer Rente kann héher oder niedriger als die dargestellten Werte sein. Bitte lesen Sie
auch die Erlduterungen unter ,c) Wichtige allgemeine Hinweise zur Beispielrechnung®.

Angenommener, gleich bleibender jahrlicher

Wertzuwachs der Anteile bis zum gewahlten o 0 o o
Rentenbeginn 1,52 % 3% 6% 9%

(vor Abzug der Fondsverwaltungsgebiihren)

Mogliches Anteilguthaben zum gewahlten
Rentenbeginn" 92.049 € 110.505 € 164.001 € 250.404 €
(nach Abzug der Kosten)

Dynamische, monatliche Rente

im ersten Jahr nach Rentenbeginn bei einer 387,15 € 464,77 € 689,76 € 1.053,16 €

jahrlich garantierten Steigerung um 1 % "2

Dynamische, monatliche Rente

im ersten Jahr nach Rentenbeginn bei einer 158,84 € 190,68 € 282.99 € 432,08 €

jahrlich garantierten Steigerung um 1 % auf
Grundlage des garantierten Rentenfaktors?®

) Das mdgliche Anteilguthaben und die méglichen Renten sind nicht garantiert. Sie konnen hoher oder niedriger ausfallen. Die
angenommenen Wertentwicklungen sind Brutto-Wertentwicklungen der Anteile vor Abzug der Fondsverwaltungsgebuhr. In den
ausgewiesenen moglichen Anteilguthaben ist der Abzug der Kosten und die Zuweisung samtlicher Treueboni sowie ein mdglicher
Anstieg der monatlichen Verwaltungsgebihren in Hohe von 3 % p.a. beriicksichtigt. Wenn Sie eine planmaRige Erhéhung der Beitrage
gewahlt haben, ist diese in der Berechnung bericksichtigt. Alle angegebenen Werte beruhen auf dem Ricknahmekurs der Anteile. Der
Schlussbonus ist in der Beispielrechnung in voller Héhe bericksichtigt.

2 Die Renten, die als Beispiele angegeben sind, dienen lediglich lllustrationszwecken und sind nicht garantiert. Sie kdnnen,
insbesondere in Abhangigkeit vom Anteilguthaben zum Ablauf des Vertrags oder bei einer Veranderung der urspriinglichen
Annahmen, héher oder niedriger ausfallen. Die Berechnung der dynamischen Rente wurde aufgrund unserer aktuellen
versicherungsmathematischen Annahmen zu Sterblichkeit, Zinsen und Kosten fiir eine monatlich nachschissig zu zahlende Rente
vorgenommen. Die Zinsannahme betragt 3,45 % p.a. Diese Zinsannahme ist die aktuelle Schatzung der zu erwartenden Rendite der
gehaltenen Vermogenswerte. Diese wurde im Hinblick auf die voraussichtliche Zusammensetzung des von der Canada Life zur
Bedeckung der Rentenzahlung genutzten Kapitals ermittelt und kann sich entsprechend der Marktentwicklung andern. Bei der
Berechnung der beispielhaft dargestellten Renten wurde auch eine ggf. gewahlte Rentengarantiezeit berticksichtigt.

3) Zum Rentenbeginn wird auf Basis der dann geltenden versicherungsmathematischen Grundsatze und der voraussichtlichen
Verwaltungskosten unter Bericksichtigung der Rentenzahlungsweise und -art der dann aktuelle Rentenfaktor fiir die Berechnung lhrer
Rente ermittelt. Wir vergleichen den dann aktuellen Rentenfaktor mit dem von uns garantierten Rentenfaktor (siehe b)2) unten). Falls
Ihre Rente aufgrund der Anwendung des garantierten Rentenfaktors héher ware, erhalten Sie diese hohere Rente.

Bei den von Ihnen angegebenen Vertrags- und Beitragsdaten garantieren wir lhnen unter den bedingungsgeméafRen Voraussetzungen
fur den Zeitpunkt des urspriinglichen Rentenbeginns ein Rentenvermdgen von mindestens 92.049,42 €. Daraus ergibt sich eine
garantierte monatliche Rente von 158,84 € (unter Beriicksichtigung der gewahlten Rentengarantiezeit von 10 Jahren).

Fir Ihre Anteile am GENERATION UWP-Fonds Il setzen wir jahrlich einen geglatteten Wertzuwachs fest.
Wenn die bedingungsgemafien Voraussetzungen erfiillt sind, garantieren wir den Wert, den das geglattete
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Anteilguthaben zum Rentenbeginn durch den jahrlich festgesetzten geglatteten Wertzuwachs erreicht hat.
Der jahrlich festgesetzte Wertzuwachs kann nicht negativ sein, er betragt daher mindestens 0 % p.a. Da wir
nicht angeben koénnen, in welcher Hoéhe wir den geglatteten Wertzuwachs zukiinftig festsetzen werden,
haben wir das in der nachfolgenden Tabelle angegebene garantierte Mindest-Anteilguthaben zu
lllustrationszwecken mit einer durchschnittlichen Wertentwicklung von 0 % p.a. (nach Abzug der
Fondsverwaltungsgebiihr) hochgerechnet. Zum urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn garantieren wir
zudem, dass der Wert des geglatteten Anteilguthabens mindestens 90 % der in den GENERATION UWP-
Fonds Il geleisteten Beitragsanteile betragt (abztiglich der Risikobeitrage flr eine gegebenenfalls

vereinbarte Zusatzoption und getatigter Teilkiindigungen). Wenn der errechnete Wert dieser

Beitragsgarantie zum Rentenbeginn héher ist, haben wir diesen Wert bei der Angabe des garantierten
Mindest-Anteilguthabens zugrunde gelegt. Zum gewahlten Rentenbeginn erhalten Sie auf diese Anteile den
vollen Differenzbetrag zwischen dem geglatteten Wert und dem tatsachlichen Wert dieser Anteile als
Schlussbonus, wenn der tatsachliche Wert hoher ist. Bitte beachten Sie die Garantievoraussetzungen unter
c) ,Wichtige allgemeine Hinweise zur Beispielrechnung®, Absatz 9.
Das unten angegebene garantierte Anteilguthaben wurde unter Annahme der fir die Angebotserstellung
verwendeten Daten berechnet. Bei einer Anderung dieser Annahmen wird das zum Rentenbeginn
tatsachlich vorhandene garantierte Anteilguthaben von dem hier beispielhaft dargestellten abweichen.

Zum Zum Ende des | Zum Ende des | Zum Ende des | Zum Ende des
urspringlichen vorletzten drittletzten viertletzten funftletzten
Rentenbeginn | Versicherungs- | Versicherungs-| Versicherungs-| Versicherungs-
jahres jahres jahres jahres
Beitragssumme 91.396 € 87.892 € 84.388 € 80.884 € 77.380 €
Garantiertes
Mindest- 92.049 € 83.249 € 78.041 € 72.950 € 67.972 €
Anteilgut-haben

b)2) Hohe des Rentenfaktors

Wir garantieren einen Rentenfaktor von 17,25 € fir je 10.000 € des Rentenvermoégens. Der garantierte
Rentenfaktor gilt fir eine personliche Rente gemal § 4 mit einer dynamischen Steigerung von 1 % p.a. und
mit monatlich nachschuissiger Zahlungsweise zum urspringlich gewahlten Rentenbeginn. Wir nennen ihn
den urspringlich garantierten Rentenfaktor. Die gewahlte Rentengarantiezeit wurde bertcksichtigt.

In den folgenden Féllen berechnen wir einen neuen garantierten Rentenfaktor nach denselben Annahmen,
die wir fUr die Berechnung des urspriinglich garantierten Rentenfaktors angewandt haben:

e bei Wahl des vorgezogenen Rentenbeginns,
e bei Wahl einer anderen Rentenzahlungsweise bzw. -art als die persénliche Rente mit monatlich
nachschussiger Zahlungsweise.

In den folgenden Fallen der Vertragsanderung kdnnen wir einen neuen garantierten Rentenfaktor aufgrund
anderer versicherungsmathematischer Annahmen ermitteln und mitteilen, der fiir den sich hieraus
ergebenden Teil des Rentenvermdgens gilt:

bei auBerplanmafiigen Beitragserhéhungen,
bei Zuzahlungen,

bei Verlangerung der Beitragszahlungsdauer,
bei Hinausschieben des Rentenbeginns.

Fir den sich aus dem urspringlichen Vertrag ergebenden Teil des Rentenvermdgens bleibt es aber bei den
urspringlichen versicherungsmathematischen Annahmen, die dem im Versicherungsschein ausgewiesenen
Rentenfaktor zugrunde liegen.

Weitere Einzelheiten zur Ermittlung des garantierten Rentenfaktors finden Sie auch in § 4 Absatz 4.
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c) Wichtige allgemeine Hinweise zur Beispielrechnung

(1) Die dargestellten zukiinftigen Wertentwicklungen und Leistungen Ihres GENERATION business
basieren auf der Annahme eines gleichbleibenden jahrlichen Wertzuwachses der Anteile iber die gesamte
Aufschubzeit. Bitte beachten Sie, dass naturgemald der tatsachliche Wert des Canada Life GENERATION
UWP-Fonds Ill nicht einer gleichmaBigen Entwicklung, sondern Schwankungen unterliegt. Wir setzen

jahrlich einen geglatteten Wertzuwachs fiir die Anteile fest, der ebenfalls von Jahr zu Jahr Schwankungen
unterliegen kann.

(2) Die Verwaltungsgebuhr kann sich wahrend der Aufschubzeit des Vertrages bedingungsgemaf andern
(siehe Versicherungsbedingungen und Abschnitt Il. Teil I, Ziffer 1 der ,Besonderen Informationen fiir lhren
GENERATION business*). Zu lllustrationszwecken haben wir eine jahrliche Steigerung der monatlichen
Verwaltungsgebihr von 3 % unterstellt.

(3) Bisherige Entwicklungen sind kein Mal3stab fir die Zukunft. Die Beispielrechnung beruht auf zukinftigen
Annahmen. Die sich daraus ergebenden Werte sind jedoch nicht garantiert. Die tatsdchlichen Werte kdnnen
hoéher oder niedriger sein als die angegebenen Werte. Sie werden von einer Reihe von Faktoren beeinflusst,
wie z.B. Art und Umfang des gewahlten Versicherungsschutzes, Risikoentwicklung, Entwicklung der
Kapitalmarkte, Zinssatz- und Inflationsratenentwicklung und Anlageentscheidung des Fondsmanagers. Die
aktuellen Werte werden sich auch dann von den angegebenen Werten unterscheiden, wenn die tatsachliche
Wertentwicklung tiber mehrere Jahre im Durchschnitt wie die angenommene Wertsteigerung verlauft, jedoch
fur einzelne Versicherungsjahre héher oder niedriger ausfallt. Schwankungen wirken sich umso starker aus,
je langer der Versicherungsvertrag bereits lauft.

(4) Die Renten, die als Beispiele in der Beispielrechnung angegeben sind, dienen lediglich
lllustrationszwecken und sind nicht garantiert. Sie kbnnen, insbesondere in Abhangigkeit vom
Anteilguthaben zum Ablauf des Vertrags, hdher oder niedriger ausfallen. Der unter Punkt b)2) ausgewiesene
urspringlich garantierte Rentenfaktor gilt nur fir eine monatliche nachschissig gezahlte persénliche Rente
zum gewahlten Rentenbeginn.

(5) Durch die Festsetzung eines geglatteten Wertzuwachses und eines garantierten durchschnittlichen
Mindestwertzuwachses der Anteile sowie einer garantierten Mindestrente Gibernehmen wir einen wichtigen
Teil des Kapitalanlagerisikos fiir Sie, solange Sie bei Rentenbeginn oder Kiindigung die in Absatz 9a
beschriebenen Garantievoraussetzungen erfillen.

(6) Es ist moglich, dass Sie zu dem entsprechenden Zeitpunkt nicht die Leistungen erhalten, die Sie
moglicherweise bei Abschluss des GENERATION business erwartet haben, z.B. weil der Uber die
Aufschubzeit festgesetzte geglattete Wertzuwachs und/oder der mdgliche Schlussbonus niedriger als von
Ihnen erwartet ausfallen.

(7) Die Beispielrechnung und die Erlauterung missen in Verbindung mit den (brigen ,Besonderen® und
+LAllgemeinen” Informationen fiir hren GENERATION business, den Versicherungsbedingungen und deren
Anlagen gelesen werden.

(8) Samtliche in lhre Beitrage einkalkulierten Kosten haben wir bereits in den angegebenen Werten der
Beispielrechnung bertcksichtigt.

(9a) Wir garantieren Ihnen zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns oder einer Kiindigung vor
urspringlichem Rentenbeginn, dass wir keine Wertangleichung lhres geglatteten Anteilguthabens
vornehmen werden, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der Inrem GENERATION
business zustehenden geglatteten Anteile geniellen.

Voraussetzung ist, dass Ihr GENERATION business

> bis mindestens flnf Jahre vor dem urspriinglichen Rentenbeginn und
> mindestens zwoélf Jahre insgesamt bestanden hat.

Wir garantieren dartber hinaus ausschlielRlich zum Zeitpunkt des urspriinglichen Rentenbeginns, dass das
geglattete Anteilguthaben mindestens 90 % der Summe aller gezahlten Beitrage, reduziert um die in
Ansatz zu bringenden Risikokosten fiir eine gegebenenfalls vereinbarte Zusatzoption und Werte getatigter
Teilkindigungen, entspricht. Wenn Sie Ihren Beitrag fir mehr als zwdlf Monate reduzieren, gilt die
Beitragsgarantie von Beginn an nur in Hohe des insoweit nachtraglich reduzierten Beitrags. Voraussetzung
fur diese Beitragsgarantie ist, dass die vorgenannten Garantievoraussetzungen erfillt sind und Sie zudem
Ihren Versicherungsvertrag nicht beitragsfrei gestellt und keinen mehr als zwoélfmonatigen Beitragsurlaub
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genommen haben.

(9b) Garantie bei Beitragsfreistellung

Wenn der Versicherungsvertrag wahrend der Aufschubzeit beitragsfrei gestellt oder ein mehr als
zwolfmonatiger Beitragsurlaub genommen wurde, gilt Folgendes:

Wir garantieren, dass das Rentenvermdégen, welches ein Element fiir die Berechnung der versicherten
Leistung nach § 4 Absatz 2 der Versicherungsbedingungen ist, zum aktuellen Rentenbeginn dem zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen geglatteten Anteilguthaben, jedoch mindestens 50 % der fir den GENERATION
business gezahlten Beitrage, reduziert um die in Ansatz zu bringenden bereits angefallenen Risikokosten fur
eine gegebenenfalls vereinbarte Zusatzoption und Werte getatigter Teilkindigungen, entspricht.

(9c) Garantien bei vorzeitiger Altersleistung gemaR § 6 BetrAVG

In den Fallen der berechtigten Inanspruchnahme einer vorzeitigen Altersleistung geman § 6 des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersvorsorge (BetrAVG) werden wir fiir den GENERATION business
mit laufendem Beitrag

e Dbei einer Laufzeit von mindestens 12 Jahren keine Wertangleichung lhres geglatteten Anteilguthabens
vornehmen, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der lhrem GENERATION
business zustehenden Anteile geniel3en, und

¢ |hnen einen Schlussbonus gewahren, soweit ein solcher vorhanden ist.

(10) Wenn Sie bei Kiindigung oder Rentenbeginn die in den Versicherungsbedingungen beschriebenen
Garantievoraussetzungen nicht erfillen und der geglattete Wert Ihres Anteilguthabens tiber dem Wert Ihres
Anteilguthabens liegt, nehmen wir eine Wertangleichung vor, um die Interessen aller Versicherungsnehmer
zu wahren. In diesem Fall wird von dem geglatteten Wert lhres Anteilguthabens die Differenz zum
tatsachlichen Wert lhres Anteilguthabens abgezogen.

4. Kénnen Sie lhren GENERATION business mit laufenden Beitragen beitragsfrei stellen?

Sie kdnnen lhren GENERATION business mit laufenden Beitragen jederzeit zum nachsten Falligkeitstag fur
einen von lhnen bestimmten Zeitraum, héchstens jedoch fiir die Restlaufzeit bis zum aktuellen
Rentenbeginn, durch entsprechende Erklarung beitragsfrei stellen. Bitte beachten Sie die Voraussetzungen
fur die Garantie bei Beitragsfreistellung in Abschnitt Il. Teil |, Ziffer 3 Absatz 9 b) der ,Besonderen
Informationen fiir Inren GENERATION business®.

Das vorstehende Produktinformationsblatt und der vorstehende Abschnitt Il. unter der Uberschrift
,Besonderen Informationen fiir lIhren GENERATION business, Teil I“ sind Bestandteil der
Informationen zu lhrem GENERATION business. Diese Informationen, welche wir lhnen in Textform
iiberlassen, setzen sich unter Il. unter der Uberschrift ,,Besondere Informationen fiir Ihren
GENERATION business, Teil II“ sowie in lll. unter der Uberschrift ,,Allgemeine Informationen fiir Ihren
GENERATION business“ fort und bilden insgesamt eine Einheit.
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